AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE/EXTRAREGIONALE — PER
TITOLI E COLLOQUIO- PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
MEDICO DI CHIRURGIA GENERALE CON ESPERIENZA IN PROCTOLOGIA.

VERBALE DELLA COMMISSIONE

In data 26 del mese di Giugno dell’anno 2018 alle ore 08:35 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n.5, si ¢ riunita la Commissione nominata per
Pespletamento  della procedura relativa all’avviso pubblico di mobilita volontaria
regionale/extraregionale — per titoli e colloquio- per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico
di Chirurgia Generale con esperienza in Proctologia.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 571 del 25/05/2018, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Dott. Diego Piazza Presidente
2) Dott.ssa Rosanna Di Mauro Componente
3) Dott. Francesco Scaravilli Componente

4) Dott.ssa Gaia Lucia Agata Garofalo Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.
I Commissari dichiarano 1’assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

come da dichiarazioni rese.

La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente in atti ed accerta:




- Che con deliberazione n. 361 del 06/04/2018, esecutiva, si & proceduto ad indire, tra gli
altri, avviso pubblico di mobilita volontaria regionale/extraregionale — per titoli e colloquio per la
copertura di n. 1 posto di dirigente Medico di Chirurgia Generale con esperienza in Proctologia;

- Che il relativo avviso ¢ stato pubblicato integralmente sul sito internet dell’ Azienda in data
07/04/2018, con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze di partecipazione al

07/05/2018;

- Che con deliberazione n. 571 del 25/05/2018, esecutiva, & stata nominata la Commissione
incaricata di procedere alla valutazione comparativa dei candidati ammessi alla suddetta procedura
di mobilita;

- Che con deliberazione n. 570 del 25/05/2018 si & proceduto a disporre I’ammissione dei
candidati alla procedura di mobilita per la copertura del posto di che trattasi;

La commissione preliminarmente stabilisce che, in ordine alla valutazione degli aspiranti
procedera a verificare secondo quanto previsto dall’avviso di indizione della procedura:

1. la professionalitd maturata dai richiedenti e le esperienze professionali maggiormente
significative, connesse all’espletamento delle funzioni del posto da ricoprire;

2. nell’ambito del colloquio valutera la conoscenza dei candidati nelle materie attinenti alla
disciplina oggetto della procedura, nonché le capacita clinico diagnostiche, terapeutiche,
organizzative, del candidato in relazione allo specifico argomento proposto.

A questo punto la Commissione, esaminato il curriculum e la documentazione allegata,
redige delle schede sinottiche per ciascun candidato dove vengono riportati gli anni di servizio
prestati, I’anno di laurea, la specializzazione, le eventuali pubblicazioni, I’Azienda di provenienza e
la sua tipologia (Territorio/Ospedale) nonché le competenze professionali maturate con annotazione
di eventuali peculiari interessi e campo di attivita.

La Commissione prende altresi atto che i candidati ammessi sono stati convocati per lo
svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della presente procedura, a mezzo PEC del
06/06/2018 per la data odierna, 26/06/2018, alle ore 8:30, presso la Sede Centrale dell’ Azienda, sita
in piazza S.Maria di Gesu 5, Catania.

. La Commissione, considerato che la funzione da ricoprire va rapportata alle conoscenze e
competenze da possedere per il ruolo di Dirigente Medico di Chirurgia Generale con esperienza in
Proctologia, con riferimento alle attivita da svolgere ed alla completa e varia esperienza in Azienda
di rilievo nazionale ed alta specializzazione decide di proporre, mediante estrazione, una domanda a

ciascun candidato per valutare la completezza della sua conoscenza, preparazione ed esperienza.
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A questo punto la Commissione predispone n. 4 domande, numerate dal n. 1 al n. 4(Allegato
A).

Il candidato sara chiamato ad estrarre un numero e sosterra il colloquio sulla domanda
corrispondente in elenco al numero estratto.

La Commissione determina di articolare la valutazione del colloquio esprimendo un giudizio
sintetico sullo stesso, commisurando la valutazione alle conoscenze e competenze che verranno
dimostrate nel corso del colloquio.

La Commissione stabilisce altresi che, per gli aspiranti sara riportato nel presente verbale il
numero delle domande estratte dal candidato, la domanda corrispondente in elenco al numero
estratto ed il giudizio sintetico che verra espresso.

Alle ore 08:46 si procede ad ammettere i candidati nei locali, vengono illustrate agli stessi le
sopra indicate modalita operative.

Si evidenzia che [I’identificazione verra effettuata al momento dell’espletamento del
colloquio.

Risultano presenti i candidati indicati nell’allegato N. 1 al presente verbale, che ne
costituisce parte integrante e sostanziale (Allegato N. 1).

A questo punto la Commissione, d’accordo con i candidati, decide di dare inizio al colloquio
esaminando gli aspiranti in ordine alfabetico.

Il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione in seduta pubblica,
- consentendo ai candidati presenti e alle altre persone eventualmente interessate di assistere alla
prova.

Alle ore 8.48 si da inizio al colloquio.

Viene pertanto esaminata la candidata Dott.ssa D’ANGELO MARIA PROVVIDENZA

RITA.

La stessa estrae il numero 2. La Commissione sottopone alla stessa la domanda
corrispondente in elenco al numero estratto — TATME.

Giudizio sintetico: Il candidato non dimostra di orientarsi in maniera sufficiente nella
trattazione dei temi proposti, in relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo
Nazionale ed Alta Specializzazione.

Viene esaminata la candidata Dott.ssa MAGGIO GIUSEPPINA.

La stessa estrae il numero 1. La Commissione sottopone alla stessa la domanda

corrispondente in elenco al numero estratto — Ostruita defecazione : diagnosi e trattamento

chirurgico.




Giudizio sintetico: Il candidato si orienta con conoscenze di base nell’affrontare i temi
proposti in relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta
Specializzazione.

Viene esaminato il candidato dott. MASCALI DAVIDE.

Lo stesso estrae il numero 4. La Commissione sottopone allo stesso la domanda
corrispondente in elenco al numero estratto — Complicanze della STARR: diagnosi e trattamento.

Giudizio sintetico: Il candidato mostra approfondite competenze e conoscenza
dell’argomento proposto, in relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo
Nazionale ed Alta Specializzazione; elabora e propone altresi una concreta applicazione clinico —
diagnostica con validi e sostanziali riferimenti alle esperienze lavorative maturate.

La Commissione, considerato che la funzione da ricoprire va rapportata alle conoscenze e
competenze da possedere per il ruolo di Dirigente Medico di Chirurgia Generale con esperienza in
Proctologia in riferimento alla tipologia di attivita da svolgere nell’ARNAS, sulla scorta della
valutazione integrata della disamina del curriculum professionale, delle precedenti esperienze
lavorative e delle risultanze del colloquio elabora due elenchi di candidati idonei, di cui uno
regionale ed uno extraregionale (Allegato n. 2 e n. 3).

La Commissione individua, altresi, il nominativo di un candidato non idoneo (All n. 4).

Visti gli elenchi dei candidati idonei (Allegato n. 2 e Allegato n.3) e i criteri sopra esposti la
Commissione propone I’individuazione del seguente nominativo:

Mascali Davide, nato 1’08/05/1966 (elenco regionale).

Ultimati 1 lavori la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché gli atti ad
esso allegati al Commissario dell’ Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 09:30.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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ALLEGATO A

Ostruita defecazione: diagnosi e trattamento chirurgico
TATME

Carcinoma del retto: indicazione al trattamento neoadiuvante
Complicanze della STARR: diagnosi e trattamento



ALLEGATO N.1

COGNOME E NOME

DATA DI NASCITA

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO FIRMA _
D'ANGELO MARIA P. R. 26/04/1981 T -AS TLS S 8 ¢4 ) A~
MAGGIO GIUSEPPINA 09/09/1982 CUAXUERXS 2T 4., o
MASCALI DAVIDE 08/05/1966 (4 (9Ses2 o e D -
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ALLEGATON. 2

ELENCO REGIONALE RELATIVO AL CANDIDATO IDONEO

Dott. Mascali Davide nato 1°08/05/1966




ALLEGATON. 3

ELENCO EXTRAREGIONALE RELATIVO AL CANDIDATO IDONEO

Dott. ssa Maggio Giuseppina, nata il 09/09/1982




ALLEGATO N. 4

CANDIDATO NON IDONEO

Dott.ssa D’ Angelo Maria Provvidenza Rita, nata il 26/04/1981 (elenco regionale)




